附件3

西北农林科技大学第四届学术委员会

学科建设专门委员会工作规程

为提高学科建设水平，充分发挥专家教授在学科建设中的主体作用，根据学校《第四届学术委员会组建工作方案》相关规定，为做好学科建设专门委员会工作，特制定本工作规程。

一、委员组成

1. 学科建设专门委员会是校学术委员会下设的处理学科建设专项事务的专门委员会，依据校学术委员会授权开展工作，接受其指导和监督。

2. 学科建设专门委员会委员为25人。委员由学校不同学科、专业的正高级科教人员以及相关校领导、处室负责人、学院负责人、学科带头人等组成。

3. 学科建设专门委员会委员任期为4年，随校学术委员会换届而换届。委员可连选连任，但最长不超过2届。

4. 学科建设专门委员会设主任委员1人，副主任委员1-2人，秘书长1人。主任委员由校长从校学术委员会委员中提名，副主任委员、秘书长由专门委员会主任委员提名，校学术委员会选举产生。

5. 校学术委员会委员可作为学科建设专门委员会的当然委员，同时可根据工作需要，选举若干非担任校学术委员会委员的科教人员和部门负责人担任委员。专门委员会委员中担任校学术委员会委员的人数原则不少于1/4。

二、工作职责

学科建设专门委员会应围绕学校发展战略目标，紧密结合国家经济社会发展的重大需求，关注学科建设与发展国际国内动态，为学校学科建设发展与管理提供决策咨询。主要职责包括：

1.审议学科建设与发展规划；

2.审议学科建设相关制度、办法等；

3.审议学科设置及调整方案、学科建设计划及重大项目实施方案；

4.审议学校学科发展绩效评价标准、办法等；

5.审议学科平台、基地建设及学科资源配置方案；

6.评议学科负责人及带头人任职资格；

7.评议学科建设项目的立项、评估和验收；

8.学校要求审议、评议的其他事项。

    三、委员条件与遴选程序

（一）委员条件

1. 遵守宪法法律，公道正派，坚持原则，顾全大局，学风端正；

2. 学术造诣高，学术视野宽，在本学科或专业领域具有良好的学术声誉和公认的学术成就；

3. 学科建设和管理经验丰富，关心学校的建设和发展，身体健康，能够正常履行相应工作职责；

4. 委员年龄原则不超过60周岁，专业技术人员要求具有正高级专业技术职务。
（二） 遴选程序

1. 学科建设专门委员会委员遴选工作由校学科建设领导小组（工作组）组织；

2. 委员由基层学院提名推荐，校学科建设领导小组（工作组）依据组成规则和提名情况，在充分考虑不同学科代表性和工作需要基础上，提出委员建议人选，提交校学术委员会审定；

3. 委员届内出现空缺时，由主任委员提名，经2/3以上委员同意后予以增补。

四、议事规则

1. 学科建设专门委员会根据工作需要不定期召开会议，议题由主任委员确定，并提前通知与会人员。主任委员或校长提议，可临时召开全体委员会议。

2. 学科建设专门委员会会议由主任委员或由其委托的副主任委员负责召集和主持会议。全体委员会议须有2/3以上委员出席方可举行。

3. 学科建设专门委员会议事决策实行少数服从多数的原则，重大事项须经与会委员2/3以上同意方可通过。

4. 审议评定的事项应予以公示，并设置异议期。异议期内如有异议，经1/3以上委员同意，可召开全体委员会议复议或提交校学术委员会会议决定。

5. 学科建设专门委员会会议可根据议题，邀请有关职能部门或学院负责人列席，对相关议题做出陈述和说明。

6. 学科建设专门委员会每年度应就学校学科建设以及委员会运行和履职情况进行总结，提交校学术委员会审议。

五、秘书处设置及任务

学科建设专门委员会秘书处设在发展改革处，负责处理日常事务。秘书处成员由发展改革处、科学技术发展研究院和研究生院联合组成。
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