附件4

西北农林科技大学第四届学术委员会

学术评价专门委员会工作规程

根据学校《第四届学术委员会组建工作方案》相关规定，为做好学术评价专门委员会工作，特制定本工作规程。
1、 委员组成

1.学术评价专门委员会是校学术委员会下设的处理科学研究、学术水平、人才评价等学术事务的专门委员会，依据校学术委员会授权开展工作，接受其指导和监督。

2.结合学校实际，学术评价专门委员会由15人组成，委员由学校不同学科、专业的正高级科教人员以及相关校领导、处室负责人等组成。

3.学术评价专门委员会委员实行任期制，任期为4年，随校学术委员会换届而换届。委员可连选连任，但最长不超过2届。
4.学术评价专门委员会设主任委员1人、副主任委员2人，秘书长1人。主任委员由校长从校学术委员会委员中提名，副主任委员、秘书长由专门委员会主任委员提名，校学术委员会选举产生。

5.校学术委员会委员可作为学术评价专门委员会的当然委员。同时可根据工作需要，选举若干非担任校学术委员会委员的科教人员和部门负责人担任委员。专门委员会委员中担任校学术委员会委员的人数原则不少于1/4。
6.学术评价专门委员会可根据需要，在评价、评审具体事项时，聘请校内外知名专家和部门负责人做为特邀委员参与工作，或授权其他学术组织承担。

二、工作职责

学术评价专门委员会依据校学术委员会的授权，主要负责科研规划、学者学术评价、各级人才计划人选推荐等方面的事项。主要职责包括：

1. 审议学校科学研究规划和其他相关重大事项；

2. 审议学校科学研究和科技推广成果奖励办法；

3. 对外推荐科学研究和科技推广项目及成果奖励等；

4. 评定学校自主设立的各类科学研究和科技推广项目、基地（平台）及成果奖励等；

5. 审议专业技术职务评聘的学术标准与办法；

6. 审议各类人才计划的学术评价考核办法；

    7. 负责各级人才计划、荣誉称号人选的推荐工作；
8. 负责国内外主要学术组织的任职人选推荐工作；
    9. 学校需要学术评价的其他事项。

三、委员条件与遴选程序

（一）委员条件

1.遵守宪法、法律，学风端正、治学严谨、公道正派，坚持原则，顾全大局，无不良学术记录和学术不端行为；
2.学术造诣高，在本学科或专业领域具有良好的学术声誉和公认的学术成就；
3.关心学校的建设和发展，有参与学术议事的意愿和能力，身体健康，能够正常履行相应工作职责；
4.委员年龄原则不超过60周岁，专业技术人员要求具有正高级职称。
（二）遴选程序

1.成立由分管人事人才和科研工作的校领导任组长，科学技术发展研究院、人事处和高层次人才工作办公室负责人为成员的工作组，负责学术评价专门委员会的组建工作；
2.工作组根据学术评价专门委员会的主要职责和实际工作需要，从校学术委员会委员、相关校领导、相关职能部门负责人以及正高级科教人员中酝酿产生委员建议人选，提交校学术委员会审定；
3.特邀委员应具有与委员相同的遴选条件，由相关业务部门根据议题内容提出建议人选，经主任委员、副主任委员及秘书长参加的主任委员会议审定后，直接参加相关会议。

4.委员届内出现空缺时，由主任委员提名，经2/3以上委员同意后予以增补。

四、议事规则

1.学术评价专门委员会根据工作需要召开会议。

2.学术评价专门委员会会议原则上由主任委员或由其委托副主任委员召集并主持。

3.议题由秘书处单位提出，经主任委员和副主任委员商议确定。

4.学术评价专门委员会须有2/3以上的委员到会，方能召开。有特邀委员参加的会议，学术评价专门委员会的委员应不少于参会人员总数的1/4。

5.涉及评议议题表决一般实行票决制。赞成票超过实际参会人员总数的2/3为通过。

6.学术评价专门委员会每年度应就学校科研、人才、专业技术职务评聘以及委员会运行和履职情况进行总结，提交校学术委员会审议。

7.会议讨论涉及保密事宜，各位与会人员均应保守秘密，不得对外泄露讨论的具体内容。

五、秘书处设置及职责

学术评价专门委员会秘书处设在科学技术发展研究院，负责委员会日常事务。秘书处成员由科学技术发展研究院、人事处和高层次人才工作办公室联合组成，三个单位各指定1人担任委员会秘书。

1.涉及科学研究、科技推广等方面的事项由科学技术发展研究院负责统一组织。

2.涉及专业技术职务评聘、荣誉称号人选推荐等方面的事项由人事处负责组织。

3.涉及人才的引进、评价与考核以及向外推荐人才计划人选等方面的事项由高层次人才工作办公室负责组织。
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