附件2
西北农林科技大学第四届学术委员会

教学指导专门委员会工作规程

根据《西北农林科技大学第四届学术委员会组建工作方案》有关要求，为做好第四届学术委员会教学指导专门委员会工作，特制定本工作规程。

一、委员组成

1. 教学指导专门委员会是校学术委员会下设的负责学校教学工作专项事务的专门委员会，依据校学术委员会授权开展工作，接受其指导和监督。

2. 教学指导专门委员会委员为25人。委员由从事教学工作、有丰富教学经验的教师和熟悉教学工作的管理人员组成，设主任委员1人，副主任委员2人，秘书长1人。

3. 教学指导专门委员会委员任期为4年，随校学术委员会换届而换届。委员可连选连任，但最长不超过2届。

4. 教学指导专门委员会主任委员由校长从校学术委员会委员中提名，副主任委员、秘书长由专门委员会主任委员提名，校学术委员会选举产生。

5. 校学术委员会委员可作为教学指导专门委员会的当然委员，同时可根据工作需要，选举若干非担任校学术委员会委员的科教人员和部门负责人担任委员。专门委员会委员中担任校学术委员会委员的人数原则不少于1/4。

二、工作职责
在校学术委员会领导下，依据授权对学校本科与研究生教学改革、建设及教学管理工作中重要学术问题进行决策、咨询、审议和监督。

1. 审议学校专业建设与发展规划、专业设置与调整；

2. 审定学科、专业人才培养方案及人才培养质量考评方法；

3. 审议招生的标准、办法与计划等；

4. 审议学校教学改革与发展规划及课程教学内容与课程体系改革的立项，负责立项课题的检查及鉴定工作；

5. 参与审议师资队伍建设规划，指导组建教学督导工作，参与教师教学质量评价；

6. 审议教学实验室建设和实践教学基地建设规划；

7. 参与审议大型教学实验设备采购计划；

8. 组织实施课程建设评估工作；

9. 组织学校教学成果奖的评审及其它教学奖项的推荐；

10. 审议教材建设规划，评选优秀教材；

11. 审议学校教学管理有关规章制度；

12. 受学校委托，对学校教学工作中的重大问题开展调查研究，提出咨询报告，指导全校教学工作，促进教学水平和教学质量的提高；
13. 学校要求审议的其他事项。
三、委员条件及遴选程序
(一)委员条件

1. 年龄在60岁以下，专业技术人员要求具有正高级职称；

2. 热爱教学工作，治学严谨，坚持原则，作风正派，办事公正，能遵守国家教育方针政策；

3. 关心学校的建设与发展，有参与教学指导议事的意愿和能力，身体健康，能正常履行相应的工作职责；

4. 院士、国家级教学名师不受在岗、年龄等条件限制。

（二）遴选程序

1. 成立筹建工作组，筹建工作组由分管本科教学工作、研究生工作、学生工作校领导，教务处、研究生院负责人组成。

2. 委员由教学单位提名推荐，筹建工作组依据条件、学科（专业）布局平衡和工作需要，在充分酝酿的基础上，提出建议人选，提交校学术委员会审定。

3.委员届内出现空缺时，由主任委员提名，经2/3以上委员同意后予以增补。

四、议事规则
1. 教学指导专门委员会根据工作需要不定期召开会议，议题由主任委员确定，并提前通知与会人员。主任委员或校长提议，可临时召开全体委员会议。

2. 教学指导专门委员会会议由主任委员或由其委托的副主任委员负责召集和主持会议。全体委员会议须有2/3以上委员出席方可举行。

3. 教学指导专门委员会议事决策实行少数服从多数的原则，重大事项须经与会委员2/3以上同意方可通过。

4. 审议评定的事项应予以公示，并设置异议期。异议期内如有异议，经1/3以上委员同意，可召开全体委员会议复议或提交校学术委员会会议决定。

5. 教学指导专门委员会会议可根据议题，邀请有关职能部门或学院负责人列席，对相关议题做出陈述和说明。

6. 教学指导专门委员会每年度应就学校教学工作以及委员会运行和履职情况进行总结，提交校学术委员会审议。

五、秘书处设置及任务
教学指导专门委员会秘书处设在教务处，负责处理日常工作。秘书处成员由教务处和研究生院联合组成。
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