


中建二局组建于

其前身是

从1953年建设长春中国第一汽车制造厂开始

拉开了鼓角争鸣的壮丽征程!!!



  大建设时期
   (1952年-1982年)

“铁军雄风，传承超越”

  大变革时期
   (1982年-1995年)

“程超起航，击水市场”

  大跨越时期
   (1996年-2005年)

“开拓疆土，开拔向远”

  大发展时期
   (2006年至今)

“纵横驰骋、气象大开”



中建二局一公司成立于

其前身是

从50年代初建设建设重庆507电厂开始

拉开了鼓角争鸣的壮丽征程!!!



  一公司成立于1954年，
是中建二局的全资法人子
公司，总部位于北京亦庄，
公司注册资金5亿元。是
一支由中国人民解放军建
筑四师转业的建筑大军。

  作为世界五百强企
业“中国建筑”旗下
的骨干企业，秉承了
中国人民解放军敢打
硬仗的传统。

  转战祖国大江南北，
书写了中国建设者自强
不息、甘于奉献、锐意
改革、超越创新的不朽
传奇！

 公司获2017年度中国建筑
业双200强，2017年度全国
优秀施工企业称号，承建
了大批“颜值高、品质优、
效益号”的项目。



中建二局一公司陕西分公司
根据“十三五”规划要求，经中建二局批准于2016年由公司在原内蒙古分公司     

基础上整合补充组建而成变更为实体分公司



 陕西分公司根据中建
二局一公司“十三五”
规划要求，由公司在
原内蒙古分公司基础
上整合补充组建而成，
在2016年10月8日变更
为实体分公司。

立足西北，战略布局，
汲取优质资源，打造
精品项目，创造价值
品牌。

多元发展，不断转型升
级，提高战略定位，改
善人居环境，提升城市
形象，拓展幸福空间。

围绕“一带一路”以西安、
兰州为中心，基础设施创
增量。以郑州为中心致力
打造中原城市新征程。



· 建筑工程施工总承包特
级资质

企业介绍

· 工程设计资质建筑工程
行业甲级

· 机电安装工程施工总承
包一级资质

· 地基与基础工程、钢结
构、电梯安装、起重设备
安装、建筑装修装饰工程
等专业承包一级资质。



企业介绍

公司先后获得鲁班奖、詹天佑奖等国家级奖项和上百项省市级奖项。多次获得首都文明单位称号、北京市建筑

业十佳企业、首都五一劳动奖状和全国五一劳动奖状，被评为“全国用户满意施工企业”。
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中级专业技术人才

注册一级建造师

其它注册人员

高级专业技术人才

653人

315人

396人

217人

企业介绍



以北京为中心的京津冀华北市场

以广州、深圳为中心的华南市场

以上海为中心的华东市场

以
成
都
重
庆
为
中
心
的
西
南
市
场

        公司营销市场布局主要区域为：紧跟
国家“京津冀协同发展”、“一带一路”
和“长江经济带”等战略，以北京总部为
中心辐射京津冀周边的华北市场；以深圳
为中心辐射广东、福建、海南的华南市场；
以上海为中心辐射江苏、浙江、山东的华
东市场；以西安、兰州、郑州为中心的西
北市场；以长沙为中心的中南市场；以成
都为中心的西南市场。公司在施项目分布
全国二十几个省市及海外市场。

以西安、兰州、郑州、呼和浩特为中心的西北市场

以长沙为中心的中南市场

市场布局



越南

阿尔及利亚
韩国

         同时着力打造海外市场，先后在越南、韩国
承接了工程。在巩固现有阿尔及利亚区域基础上，
重点聚焦西北非（尼日利亚、毛里求斯）、东南
亚区域（印度、印尼、缅甸、尼泊尔）。

尼日利亚

市场布局
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You can get the training plan



CAREER DIRECTION



拥有一整套完备的人才选拔培养体系

“1+1+1”

全链条培养 “浪潮计划” “双80后”
人才战略



全 链 条 培 养

校 企 合 作
培 养

“ 准 员 工 ”



人才培养

   新员工培训     导师带徒     人才梯队     浪潮计划      后备干部



人才培养

   新员工培训     导师带徒     人才梯队     浪潮计划      后备干部



人才培养

   新员工培训     导师带徒     人才梯队     浪潮计划      后备干部



人才培养

   新员工培训     导师带徒     人才梯队     浪潮计划      后备干部



具有本科学历、3年以上工作经验；
硕士学历、2年以上工作经验；
博士学历、1年以上工作经验;

本科学历、5年以上工作经验，硕士学历、3年以上工作经验，
博士学历、2年以上工作经验；

1

2

具有本科学历,入职满一
年；硕士、博士学历满
半年的高校毕业生;

3

三级
梯队

二级
梯队

一级
梯队

三级人才梯队

   新员工培训     导师带徒     人才梯队     浪潮计划      后备干部



精英人才培养



   新员工培训     导师带徒     人才梯队     浪潮计划      后备干部

人才培养



青年员工培养



特训

轮训

集训

交流互动

岗位轮换

统一平台

   新员工培训     导师带徒     人才梯队     浪潮计划      后备干部

人才培养

组建“挂职轮训人才信息库”，拟晋升的人员优先从“人才库”中选拔，员工挂职、
轮训经历作为进一步晋升的必要条件之一。机关项目双向挂职历练，项目→公司→
局级多层次轮训学习。



   新员工培训     导师带徒     人才梯队     浪潮计划      后备干部

人才培养



“双80后”人才战略
到2020年，实现下属单位班子团队中80后青年人才占比

超过30%



后备干部 04

   新员工培训     导师带徒     人才梯队     浪潮计划      后备干部

三级梯队 02

入职
01

浪潮计划精英人才03

实现
个人
价值
与企
业价
值的
共同
提升

人才培养



人才培养



我们所有社保、公积金的缴纳比例都是国家规定范围内的最高限

五险一金 福利津贴 专项福利

产值奖金兑现方式再升级，完成年度既定指标的项目团队，           

员工最高可享“十七薪”！

福利待遇



0
1

享受带薪年假或
探亲假

0
2

提供员工宿舍、食堂
丰富多彩的文娱活动

0
3

创建多层次的培训体系
公平公正的多渠道晋升通道

0
4

一份行业内具有竞
争力的薪酬待遇

福利待遇



文 体 活 动

文 体 活 动
类 型

“ 丰 富 多 彩 ”



3

2

1

招聘专业

房屋建筑类：

土木工程、工程管理、工程造价、安全工程、测绘工程、

材料工程等房屋建筑类其他专业。

职能管理类：

汉语言文学、财务管理、会计、人力资源管理、行

政管理、工商管理、市场营销等专业。

转型升级类：

土木工程（道桥方向）、土木工程（地下空间工

程）、岩土工程等专业。



3

2

1 2020年毕业的国家或地方重点大学本科及以上学历

学生，学业优良。

具备良好的语言表达能力、分析能力、组织协调能力。

踏实肯干、吃苦耐劳、乐于奉献、热爱工作岗位。

对建筑行业有一定了解，抗压能力强、责任心强、

服从调配。中共党员、优秀学生干部、奖学金获得

者优先。

招聘条件



3 4

52

1

简历筛选，并通过邮件和短信
的方式发放面试通知。

应聘人员投递简历至企业邮箱：
cscecrlzy2017@163.com
或联系面试官：张经理：17792253929
                       曹经理：17629071860

进行网络面试。

对面试通过的学生报公司
总部进行审核。

通过面试的同学将通
过网络形式签约。

招聘流程




